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Progetto: “Donne e Lavoro: strategie per favorire l'integrazione sociale ed economica delle
donne”
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Titolo Intervento: Borsa di Animazione Territoriale: Facilitazione e Coordinamento dei servizi
locali

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE
PER BORSA DI ANIMAZIONE TERRITORIALE

Jbbros



Si prega di prendere visione della documentazione e della modulistica relativa al bando
disponibili al seguente link: 1143 - PASSI PLUS - Spazio Operatori - Regione Veneto

Ai sensi di quanto definito del progetto in oggetto e dal TUB 21-27 al punto 3.6 “attivita di selezione”
DDR 48/23, ¢ indetta una selezione per titoli per n.1 borsa per lo svolgimento di attivita di animazione
territoriale, da svolgersi presso Jobros Srl sotto la responsabilita del referente di progetto dott.ssa Giada
Xodo. La borsa avra durata di 6 mesi. L ’importo totale di € 13.020,00 sara a carico del Progetto “Donne
e Lavoro: strategie per favorire 1’integrazione sociale ed economica delle donne” - Codice: 7343-0001-
1143-2024 - finanziato nell’ambito del Programma Operativo FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS
— PR VENETO 2021-2027 — priorita 3 inclusione sociale occupazione — obiettivo specifico h) ESO
4.8 — Incentivare l'inclusione attiva, per promuovere le pari opportunita, la non discriminazione ¢ la
partecipazione attiva, e migliorare I'occupabilita, in particolare dei gruppi svantaggiati.

Presentazione sintetica del progetto

11 progetto "Donne e Lavoro: strategie per favorire I’integrazione sociale ed economica delle donne",
proposto da Jobros Srl nell’ambito dell’iniziativa PASSI PLUS (Percorsi Avanzati per lo Sviluppo
Sociale e 1'Inserimento lavorativo), mira a supportare I’inclusione e 1’occupabilita di donne vittime di
violenza e in situazioni di disagio, e disoccupate, nel territorio di Vicenza e provincia. Il progetto, dalla
durata di 12 mesi, ¢ realizzato con il contributo del programma FSE Plus e approvato con la DGR n.
1143 del 1 ottobre 2024, coinvolgera 156 partecipanti vulnerabili e distanti dal mercato del lavoro,
puntando a creare percorsi personalizzati che facilitino 1’integrazione socio-lavorativa. Gli obiettivi
principali sono I’attivazione di competenze e capacita attraverso politiche personalizzate e servizi
integrati, il potenziamento delle abilita sociali, linguistiche e professionali per migliorare il profilo di
occupabilita delle beneficiarie, e 1’intercettazione di nuovi destinatari attraverso soggetti e servizi che
operano per I’inclusione sociale, ampliando cosi I’impatto dell’iniziativa. Per raggiungere tali risultati,
il progetto prevede una serie di interventi strutturati che rispondono alle esigenze specifiche dei
partecipanti.

Descrizione dell’attivita di animazione territoriale
Il borsista avra in carico la gestione delle seguenti attivita:

- raccogliere, analizzare e sistematizzare i dati di progetto; con cio si intendono sia gli aspetti
quantitativi (numeri/tipo di allievi, elementi di customer satisfaction sulla soddisfazione dei
partecipanti, statistiche didattiche sugli apprendimenti conseguiti e sui livelli di
competenza/abilita prima e dopo le azioni di progetto), sia quelli qualitativi (aderenza e valore
dei contenuti delle attivita, tematiche e relative istanze emergenti dagli incontri formativi,
specificita didattiche dei corsi;

- accordare a livello informativo e operativo le attivita e le proposte del progetto con i servizi
territoriali competenti (sociali, del lavoro, ecc.), le associazioni e gli altri soggetti del terzo
settore e altri stakeholder al fine di favorire I’accesso dei destinatari agli interventi della Linea
Attivazione

- contribuire alla promozione e diffusione delle iniziative sui territori, favorendo occasioni di
confronto ed integrazione con altre progettualita

- verificare e monitorare gli output. La figura, oltre a redigere e tenere aggiornato un proprio
report in tempo reale e ad elaborare timesheets mensili di registrazione delle attivita svolte,
coordinera la fase di realizzazione di ogni output previsto dal progetto, sia quelli specifici, sia
quelli trasversali

11 borsista selezionato avra a disposizione tutta la strumentazione necessaria a svolgere le funzioni
assegnate in modo efficiente; sia relativamente al livello di struttura organizzativa che di strumenti
tecnologici. Potra usufruire della struttura di Jobros SRL Srl per monitorare e coordinare le attivita e i
soggetti coinvolti.

Requisiti di accesso per la borsa di animazione territoriale:


https://spazio-operatori.regione.veneto.it/w/bandi/fseplus/2024/1143

Solide competenze e conoscenze nella governance delle reti territoriali, riscontrabili da esperienze di
studio/ricerca e/o lavorative e/o nel volontariato

Competenze richieste

Monitoraggio, valutazione e reporting: capacita di raccogliere, analizzare e sistematizzare dati
quantitativi e qualitativi; capacita di redigere report strutturati, monitorare in tempo reale I’andamento
delle attivita e verificare gli output previsti; capacita di elaborare strumenti di monitoraggio (es.
timesheet, schede di rilevazione, reportistica sugli apprendimenti e sulla soddisfazione).

Networking e lavoro in rete territoriale: capacitd di raccordare operativamente e informativamente le
attivita progettuali con servizi territoriali, enti del terzo settore e stakeholder; capacita di facilitare il
dialogo, la condivisione di buone pratiche e 1’integrazione tra progettualita differenti sul territorio.

Comunicazione e promozione territoriale: capacita di promuovere e diffondere iniziative progettuali,
favorendo occasioni di confronto; capacita di gestire incontri e momenti di integrazione delle attivita
progettuali con la comunita locale e altri progetti affini.

Incompatibilita
La borsa di ricerca non € cumulabile con:

- assegni per attivita di ricerca;

- borse di studio a qualsiasi titolo conferite, tranne quelle concesse da istituzioni di ricerca
nazionali ed estere allo scopo di integrare, con soggiorni all'estero, la specifica attivita
prevista dal programma di lavoro svolto dal titolare;

In caso di rapporto di lavoro autonomo o subordinato o parasubordinato, la compatibilita verra attestata
dal Responsabile di progetto.

Durata della Borsa
La borsa avra una durata totale di 6 mesi.
Importo della borsa di animazione territoriale

La borsa prevede un compenso lordo mensile di €13.020,00 omnicomprensivi. Le competenze
verranno liquidate mensilmente (€2170,00 lordi), in funzione delle attivita inerenti la borsa di
animazione territoriale e previa verifica del corretto e completo adempienti dei compiti affidati e della
reportistica prevista.

Modalita di presentazione della domanda di partecipazione

La data di scadenza della domanda di partecipazione alla selezione ¢ fissata il giorno 24 giugno 2024
alle ore 13.00.

La domanda dovra essere compilata utilizzando esclusivamente il modulo disponibile al seguente link:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLS{pBqIV6BeU2nbQc_g4hgCNz1QjecmrXRak2513wGNu
AG7DuvA/viewform?usp=dialog

Alla domanda dovra essere allegato:
a) un CV in formato Europeo datato e firmato, disponibile al link indicato in premessa al bando;
b) la fotocopia di un valido documento di identita (Carta di Identita o Passaporto);
¢) ogni altro documento, titolo o pubblicazione, utile alla selezione.

Procedure di selezione

Le candidature saranno valutate da una Commissione esaminatrice, nominata secondo quanto
previsto dal TUB 21-27 al punto 3.6 “attivita di selezione” DDR 48/23, sulla base dei titoli. La


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfpBq9V6BeU2nbQc_q4hqCNz1QjcmrXRak2513wGNuAG7DuvA/viewform?usp=dialog
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfpBq9V6BeU2nbQc_q4hqCNz1QjcmrXRak2513wGNuAG7DuvA/viewform?usp=dialog

Commissione esaminatrice, prima di procedere alla valutazione dei candidati, stabilira il punteggio
massimo da attribuire, i criteri, le modalita di valutazione dei titoli.

Al termine dei lavori, la Commissione trasmettera il verbale delle operazioni concorsuali al
Responsabile di progetto per gli adempimenti di competenza.

Il Responsabile del progetto, verificata la legittimita degli atti, procedera all’approvazione degli stessi
e all’assegnazione della borsa.

La segreteria di Jobros Srl che ha emesso il bando trasmettera alla persona risultata vincitrice il
provvedimento di assegnazione attraverso i recapiti indicati nel modulo di candidatura.

Nel termine di dieci giorni dal ricevimento del provvedimento di assegnazione, la persona risultata
vincitrice dovra, a pena di decadenza, accettare la borsa. In caso di rinuncia la borsa sara assegnata
seguendo I'ordine della graduatoria finale di merito.

Trattamento dei dati personali

I dati personali trasmessi con le domande di partecipazione alla procedura selettiva, ai sensi del D.
Lgs. n. 196 del 30/06/2003 e s. m. i., saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della
presente procedura e dell’eventuale successiva assegnazione della borsa.

Responsabile del Procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 07/08/1990, n. 241 e s. m. i., responsabile del
procedimento amministrativo (RPA) della presente selezione ¢ la Dott.ssa Giada Xodo, e-mail
giada.xodo@jobros.it, Tel. n. +39 049 636 5276.

Norme finali
Per quanto non previsto nel presente bando si rinvia al TUB 21-27 al punto 3.6 “attivita di selezione”
DDR 48/23.



